
中电凯尔 
“启航梦想 凯耀未来”校园招聘宣讲会邀请函

n 央企背景，国有企业，CEC中国电子信息产业集团成员。2010年成立至今，已

成为中国本土设施服务行业头部企业，国内首家通过设施管理体系 ISO 41001 

认证的企业，管理体系完善，技术领先，极具市场竞争力

n 聚焦高科技制造业，在电子信息、生物医药、新能源/汽车、数据中心、研发

中心、工商业等领域致力于为企业提供一站式的综合设施管理解决方案

n 目前项目管理面积600W+平方米，覆盖30+城市，服务企业客户130+，企业员工

总数2500+

n 年均增长30%，服务国家战略，发展前景广阔

北京中电凯尔设施管理有限公司

小朋友，你是否有很多问号？？
我们在宣讲现场告诉你！！

宣讲时间：10月19日19:30
宣讲地点：腾讯会议

入口一：扫描左侧二维码
入口二：会议号814 293 569

北 京 中 电 凯 尔 设 施 管 理 有 限 公 司
求 实   诚 信   和 谐   勤 奋



你最关心的，也是我们最在乎的：
1、挣多少钱？本科生第一年综合税前 8—12 万元，基本工资+年终奖金+各项福利津贴+餐补+住宿交通

费用全免。每年根据绩效表现上调工资，奖金、补贴也逐年增加。
2、在哪里工作？学工程专业的一定会常驻外地出差吗？NO!NO!NO!中电凯尔将根据家庭所在
地及个人意愿就近确定工作区域
3、住得怎么样？公司为员工就近在生活区租房，1~2人一个房间，设施俱全，公司承担费用。
4、吃得怎么样？公司提供餐补，可自带、可食堂、也可外卖，满足多种用餐需求。
5、能有周末双休吗？学工程专业的能双休想都不敢想！在中电凯尔周末你就可以这样休！在辅导期
结束进入设施工程师岗位后，周末想去哪儿都行！
5、我如何成长？“启航135计划”全周期的人才培养方案及成长晋升通道，入职后首周启航

训练营培训，1年到第5年各阶段不同的管理能力建设及干部培养选拔培养方案及跟进，第1年一对一的导师带
教辅导，从启蒙到飞跃，人力资源全程跟踪成长全过程。
6、想家了咋办？法定节假日/法定年休假，就近原则，方便回家。前3年1年4次的回家探亲费补贴，可以你自
己回家，也可以父母到所在城市探亲，公司报销往返交通费用。



我们为你准备了一黑板
都写不下的岗位。。。



我的公司
l 央企背景，老牌国有企业，聚焦于

高科技制造领域的设施/工程项目。
l 外资项目、国企项目、数据中心、

研发中心项目、商业综合体项目等，
不同业态，不同发展前景。

l 企业文化干净纯粹，我只管野蛮生
长，职位的晋升和收入的增长从不
缺席；

l 参与重点项目，积累多种行业业态、
系统经验，我的职业履历就是勋章。

——你如何介绍你的工作呢？
——作为中电凯尔的工程师，我的工作是这样的：

采访中。。。
• 我的薪酬在行业里一直都很有竞争力；
• 吃饭不花钱、住宿不花钱、我的生活0成本；
• 国企福利一应俱全：过节费、津补贴、体检、

生日礼品卡，工会活动等；
• 试用期间工资全额发放，不打折扣。

我的
收入

我的
日常

• 住在居民楼里，住宿环境安全、生活
设施齐全；

• 基本都在大城市工作，公司就近安排
工作地点；

• 周末可双休，一年4次回家路费都报销；
• 有时工作节奏比较快，干得多、挣得

多，当然也学得多；
• 团队活动丰富多彩，同事之间关系和

谐，满满都是人情味儿；
• 在公司内部完成了入党、考证、评职

称等大事；
• 导师亦师亦友，同事都是战友，领导

拿自己不当干部。



——启航梦想   凯耀未来——

把中电凯尔变成你的公司，总共分五步：

我们希望你：
1.本科学历，学习成绩优良；
2.熟练操作OFFICE办公软件，部分专业熟悉

AutoCAD、Revit、广联达等软件应用者优先
考虑；

3.担任学生干部或有文体特长者，有与应聘岗
位相关实习工作经验者优先考虑。


